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1. Назначен куратор по внедрению программы

многофункционального наставничества в ОО («+»).

2. Разработано положение («+»).

3. Созданы необходимые локальные акты («+» необходимо

обновить).

4. Разработан план мероприятий.

5. Выбраны наставники и наставляемые (написание ими

заявлений, подписание соглашений).заявлений, подписание соглашений).

6. Определены тематические направления деятельности, с

которыми будут работать наставники и наставляемые.

7. Создана модель наставничества ОО.

8. Обновлена информации на сайте ОО в разделе

«Наставничество».

9. Внесены данные в АИС "Кадры в образовании. Самарская

область" в раздел "Наставничество".

10. Организована работа по реализации плана мероприятий в

соответствии с составленной моделью





*

-это универсальная технология передачи жизненного, 
личностного и профессионального опыта, 
формирования навыков, компетенций и ценностей 
через неформальное взаимообогащающее общение, 
основанное на доверии и партнерстве. 

-Базовые принципы наставничества: -Базовые принципы наставничества: 
- взаимообогащение; 

- горизонтальные коммуникации; 
-доверие. 



*Педагогический состав ГБОУ СОШ с. Мосты
2018 г 2019 г 2020 2021 2022

Количество 

педагогических 

работников

15 15 1

5

1

5

1

3

Образование:

высшее 14(94 %) 14(93 %) 14(93 %) 14(93 %) 12( 92 %)

средне-

специальное

1(7%) 1(7%) 1(7%) 1(7%) 1(8%)

Количество 

педагогических 

работников, 

имеющие 

квалификацион

ную категорию

всего 11 (73 %) 8 (53 %) 8 (53 %) 8 (53 %) 6(46 %)

высшая 2 (13%) 6 (40%) 6 (40%) 6 (40%) 4(31%)

первая 9(60%) 2 (13 %) 2 (13 %) 2 (13 %) 2(15 %)

соответствие 0 1(7%) 1(7%) 3(20 %) 3(23 %)

Состав 

педагогическог

о коллектива 

по стажу 

работыработы

1-3 года 1(7%) 1(7%) 1(7%) - -

3-5 лет - - - 1(7%) 1(8%)

5-10 лет - - - - -

10-15 

лет

- - - - -

15-20 

лет

4 (27 %) 4(27 %) 4(27 %) 4(27 %) 3(23 %)

свыше 

20 лет

10 (67 %) 10 (67 %) 10 (67 %) 10 (67 %) 9(69 %)

Возрастная 

категория  

педагогических 

работников 

до 30 лет 1(7%) 1(7%) 1(7%) -

31-45 лет 4 (27 %) 4 (27 %) 4 (27 %) 4(27 %) 3(23%)
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