
Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в ГБОУ СОШ с.Мосты 

в 2022-2023 учебном году 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

Март 2023 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Март 2023 Создана рабочая группа 



3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании 

Рабочая группа 

И.о. 

зам.директора по 

УР 

 
Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

И.о. 

зам.директора по 

УР 

 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в программу развития 
Рабочая группа 

директор школы 
 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 25 баллов, планируем 30 балла) 

1.1 

Провести Мониторинг  оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая МТО и оснащенность образовательного 

процесса: наличие оборудованных кабинетов, 

средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

И.о 

зам.директора по 

УР 

Библиотекарь 

Директор 

 

До 01.05.2023 
Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

1.2 

Создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки педагогических 

работников по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью  

И.о.заместителя 

директора по МР 

Директор 

До 31.05.2023 
Повышение квалификации педагогических работников, 

реализующие АОП для детей ОВЗ -100% 



1.3 Профессиональное развитие педагогов 
И.о.заместителя 

директора по МР 

Директор 

До 31.05.2023 
Участие специалистов образовательной организации в 

семинарах, тренингах по инклюзивному образованию. 

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 20 баллов) 

2.1 

 

Создание бренда (узнаваемого стиля) школы, 

гимна 

 

 

И.о заместителя 

директора по ВР 
Апрель 2023 Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы, гимна 

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 13 баллов) 

3.1 
Расширить творческие направления в рамках 

ДОП (не менее 4) 

И.о. 

зам.директора по 

УР 

Сентябрь 2023 

Вовлечение более 30% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности 

3.2 
Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях  

И.о. 

зам.директора по 

УР 

Март-Апрель 

2023 

Вовлечение детей для участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях Всероссийского уровня 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 17 баллов) 

1.1 
Организовать прохождение КПК по 

направлению «Учитель - навигатор» 

И.о.  

зам.директора по 

УР 

Май 2023 
Более 3% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 



1.2 
Участие обучающихся в фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в будущее»  

И.о.. 

Зам.директора по 

УР 

Февраль 2023 Вовлечение 10% обучающихся в фестиваль 

1.3 
Участие обучающихся в профильных 

техноотрядах 

И.о.. 

Зам.директора по 

УР 

Апрель-август 

2023 

Вовлечение 10% обучающихся в профильную смену 

техноотряда «Орленок» 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов) 

5.1 
Расширить спектр спортивных секций до 5 и 

более 

- запуск секции «Бадминтон» 

И.о. зам. 

директора по УР 
Сентябрь 2023 

Общее оздоровление обучающихся 

 

5.2 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 
 

Апрель-август 

2023 

Участие в городских окружных и областных 

мероприятиях 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 12 баллов) 

6.1 

Создание условий для повышения 

квалификации работников в области работы с 

единым штатным расписанием 

И.о. 

зам.директора по 

МР 

Май 2023 

Не менее 50% управленческой команды прошло 

повышение квалификации по программам из 

федерального реестр 

6.2 

Создание условий для повышения 

квалификации работников по программам из 

федерального реестра 

И.о. 

зам.директора по 

МР 

Апрель-Август 

2023 

Не менее 10% (2 чел) педагогических работников 

повысили квалификацию (за год), не менее 80% 

педагогических работников (11 чел) прошли ПК по 

инструментарию ЦОС 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было  8 баллов, планируем 8 баллов) 



7.1 Привлечение в штат социального педагога 

Директор 

 

 

Май 2023 Наличие в организации социального педагога 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 17 баллов) 

8.1 
Регистрация педагогов и обучающихся школы 

на платформе ФГИС «Моя школа» 

Директор 

И.о.зам. 

директора по МР 

 

Январь  2022 

Вовлечение  

-педагогического состава до 100% 

-обучающихся до 70% 

8.2 
Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией Директор 

Сентябрь –

август 

2022/2023 

Интеграция системы управления только с 

региональными информационными системами 

8.3. 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

Директор 
Апрель-август 

2023 

Наличие мобильных цифровых классов, оснащенность не 

менее 50% учебных классов средствами отображения 

информации (СОИ) 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

Представление опыта работы по направлению 

«Профориентация» 

«Профориентационная работа с обучающимися 

в рамках интеграции общего и дополнительного 

Директор 

И.о. зам 

директора УР 

 

Январь 2023 
Распространение опыта работы по направлению 

«Профориентация» на муниципальном уровне 



образования» 

 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 
Рабочая группа,  Май 2023 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

 
Март2023 Результаты самодиагностики 

 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2023-2024 гг. 

Рабочая группа 

 
Май 2023 Чек-лист, дорожная карта 

 

 

                                            Директор ГБОУ СОШ с.Мосты              _________________/Смирнова Ю.А 
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