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Раздел I.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА И СТИМУЛИРУЮЩЕГО 

ФОНДА РАБОТНИКОВ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

НАЧАЛЬНОГО, ОСВНОГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда (Положение) работников государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы с. Мосты муниципального района Пестравский Самарской 

области (Учреждение) создано на основании следующих нормативных документов: 

 Трудового Кодекса РФ; 

 Закона РФ «Об образовании»; 

 Устава ГБОУ СОШ с. Мосты; 

 Коллективного договора ГБОУ СОШ с. Мосты; 

 Приказа министерства образования и науки Самарской области от 31.08 2021 г. № 412 – од 

«Об оценке результативности и качества работы (эффективности труда) работников 

государственных образовательных организаций Самарской области, подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области, и о признании утратившими силу 

отдельных приказов министерства образования и науки Самарской области», 

 Постановления Правительства Самарской области от 30.08.2021 г.№ 629 «О внесении 

изменений в  отдельные постановления Правительства Самарской области» 

 Постановления Правительства Самарской области от 10.09.2008г. № 353 «Об оплате труда 

работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и 

утверждении Методики расчѐта нормативов финансового обеспечения образовательной 

деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования в расчѐте на одного 

воспитанника за счѐт средств областного бюджета»; 

 Постановления Правительства Самарской области от 31.10.2012 №600 «О внесении 

изменений в  постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 №353 «Об 

оплате труда работников  государственных дошкольных образовательных учреждений 

Самарской области и утверждении Методики  расчета нормативов финансового обеспечения  

образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений  в части реализации  

основной общеобразовательной программы  дошкольного образования в расчете  на одного 

воспитанника  за счет средств областного бюджета»; 

 Постановления Правительства Самарской области от 29 октября 2008 года № 431 «Об оплате 

труда работников подведомственных Министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 

государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчѐта 

норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)» (в ред. 

Постановлений Правительства Самарской области от 11.03.2009 N 92, от 09.10.2009 N 536, от 

23.06.2010 N 299, от 12.10.2011 N 575, от 27.10.2011 N 702, от 21.06.2012 N 287, от 25.09.2012 

N 475, от 21.03.2013 N 107, от 30.10.2013 N 582, от 22.01.2014 N 25, от 17.02.2014 N 79, от 

31.12.2015 N 917, от 06.10.2016 N 578, от 23.12.2016 N 797, от 01.02.2017 N 62, от 18.04.2017 N 

245, от 14.09.2017 N 594, от 14.02.2018 N 78, от 29.11.2018 N 721, с изм., внесенными 

Постановлением Правительства Самарской области от 06.10.2009 N 485 (ред. 20.12.2016 г.; с 
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изменениями на 29.11.2018 г.). 

 Приказа Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 25-од «Об 

утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат 

руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста Самарской области». 

   Приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 №31-од «Об 

утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям 

государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области 

 Постановления Правительства Самарской области от 21.03.2013 г. № 107 «О повышении 

заработной платы отдельным категориям работников образовательного учреждения и 

внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области» с 

изменениями на 26 апреля 2019 года; 

 Методикой расчѐта объѐма средств областного бюджета на выплату надбавок к заработной 

плате водителям школьных автобусов», утверждѐнной Постановлением Правительства 

Самарской области от 24.12.2007 N267 (с изменениями на 14.08.2014) «Об установлении 

отдельных расходных обязательств Самарской области» Распоряжение Министерства 

образования и науки Самарской области от 5 июля 2017 г. N 486-р «Об утверждении 

методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда 

работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений созданных для реализации отдельных функций 

государственного управления в сфере образования и науки, в части установления надбавки 

за результативность и качество работы 

 Постановления Правительства Самарской области от 15.04.2015 № 186 «Об установлении 

отдельных расходных обязательств Самарской области и внесении изменений в отдельные 

постановления правительства Самарской области» 

 Постановления Правительства Самарской области от 04 июня 2013 года 

№239 «Об установлении отдельных расходные обязательств Самарской области и внесении 

изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области». 

 Постановления Правительства Самарской области от 21 февраля 2005 года N 22 «Об 

установлении педагогическим работникам образовательных учреждений и учреждений - 

центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, находящихся в 

ведении Самарской области, ежемесячной денежной выплаты» 

 Постановления Правительства Самарской области от 15.02.2006н № 12 «Об установлении 

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам 

государственных образовательных учреждений. находящихся в ведении Самарской области, и 

муниципальных образовательных учреждений» 

 Постановления Правительства Самарской области от 22.05.2019г № 336 «О внесении 

изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области и утверждения 

порядка выплаты и размера компенсации за работу по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования , выплачиваемой педагогическим работникам образовательных 

учреждений, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти 

Самарской области в проведении государственной итоговой аттестации» 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 01.04.2020г № 448 
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«О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации 

«Развитие образования», утвержденную постановлением Правительства РФ от 26 декабря 

2017г. № 1642 «Об утверждении государственной программы РФ 

«Развитие образования» 

 Методика формирования и распределения фонда оплаты труда, а также расчета заработной 

платы работников государственного общеобразовательного учреждения Самарской области, 

утверждена постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024г № 617 

 

1.2. Настоящее Положение вводится в целях совершенствования кадрового потенциала, 

повышения эффективности труда работников Учреждения и качества образования. 

1.3. Настоящее Положение принимается Общим собранием трудового коллектива, 

согласовывается с Управляющим Советом Учреждения, Профсоюзным комитетом и 

утверждается приказом директора Учреждения. 

1.4. Настоящее положение является самостоятельным локальным актом учреждения и 

действует до его отмены приказом руководителя на основании Общего собрания трудового 

коллектива при согласовании с Управляющим Советом, Профсоюзным комитетом. 

1.5. Положение распространяется на всех работников Учреждения в пределах фонда оплаты 

труда. 

1.6. Настоящее Положение регламентирует распределение фонда оплаты труда и 

стимулирующей части фонда оплаты труда для работников общеобразовательной школы 

(раздел I) и структурных подразделений – «детский сад №9 «Сказка»  (раздел II). 

1.7. Право на доплату из базового, специального и стимулирующего фонда имеют все 

работники общеобразовательного учреждения, административно-хозяйственный персонал, 

педагогические работники, работники бухгалтерии, технический персонал. 

1.8. Размер доплат и надбавок работникам определяется ОУ самостоятельно и в пределах 

фонда оплаты труда, максимальными размерами не ограничивается и определяется в 

зависимости от дополнительного объема работ и личного вклада сотрудника. 

1.9. Размеры доплат и надбавок на основании настоящего Положения устанавливаются 

работникам ОУ приказом директора с указанием срока их применения. 

1.10. ОУ гарантирует выплату месячной заработной платы не ниже минимального размера 

оплаты труда, установленной законодательством, работникам, выполняющим норму труда и 

отработавшим норму времени за этот период. 

1.11. Отдельным категориям работников, месячная заработная плата которых не достигает 

минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, 

Учреждение гарантирует ее доведение за счет покрытия недостающей части. 

1. Распределение фонда оплаты труда работников школы, реализующие 

общеобразовательные программы начального, общего и среднего общего 

образования 

1.1. Расчет фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения 

осуществляется по формуле: 



5 

 

    (∑ (
            

  
)

 

   
   )       

 

где: NROzi - величина нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 

образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета в части 

расходов на оплату труда работников; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги по 

соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 сентября; 

NZ - количество месяцев в z-м периоде; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; 

z - порядковый номер периода; 

 

k - дата, которая используется при исчислении численности обучающихся для определения 

объема средств областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания: на 1 января и 1 сентября; 

12 - количество месяцев в году; 

 

ОЗ – отраслевые затраты, связанные с оказанием государственных услуг и (или) выполнением 

работ (на осуществление оплаты труда работников малокомплектных общеобразовательных 

школ, общеобразовательных организаций Самарской области, расположенных в зданиях 

культурного наследия, отдельных категорий работников государственных общеобразовательных 

учреждений Самарской области, являющихся базовыми школами федерального 

государственного бюджетного учреждения «Российская академия наук», ориентированными на 

выявление и обучение талантливых детей, построение их успешной карьеры в области науки и 

высоких технологий, организацию обучения и развития научной, исследовательской 

деятельности и творческих способностей одаренных детей на базе современной инновационной 

школы (далее – базовые школы РАН),  

на осуществление ежемесячной денежной выплаты педагогическим работникам (в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) 

образовательных учреждений и учреждений – центров психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи, находящихся в ведении Самарской области, в целях содействия их 

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями); 

 

Т – объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня, установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда (далее - МРОТ); 

 

У – объем средств областного бюджета, предусматриваемый на достижение показателей уровня 

заработной платы отдельных категорий работников, установленных указами Президента 

Российской Федерации  от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 
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В случае использования сетевой формы реализации образовательных программ фонд оплаты 

труда работников общеобразовательного учреждения уменьшается на величину, равную объему 

средств, направляемому общеобразовательным учреждением на оплату договоров о сетевой 

форме реализации образовательных программ, заключаемых между организациями, 

указанными в части 1 статьи 15 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», но не более чем на 10% фонда оплаты труда работников, рассчитанного в 

соответствии с абзацем вторым настоящего пункта. 

1.2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения состоит из: 

Базового фонда оплаты труда работников, который включает в себя: 

– оплату часов учебного плана и плана внеурочной деятельности; 

– оплату часов на консультации и дополнительные занятия с обучающимися в каждом 

классе (сверх часов учебного плана и плана внеурочной деятельности); 

– объем средств, направляемый на деление класса на группы при обучении отдельным 

предметам; 

– выплаты педагогическому работнику, реализующему образовательные программы 

углубленного уровня в рамках профильного обучения (коэффициент 1,3); 

– объем средств, направляемый на доплаты педагогическим работникам при организации 

внеурочной деятельности, профильного обучения, проведении курсов предпрофильной 

подготовки, элективных, факультативных и индивидуально-групповых занятий с 

количеством учащихся менее фактической наполняемости класса; 

– выплату должностных окладов (окладов) педагогических работников,  

за исключением педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

в соответствии с учебным планом, административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала; 

– доплату за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы. 

Специального фонда оплаты труда работников, который включает: 

– специального фонда оплаты труда работников, который включает: доплаты 

педагогическим работникам за выполнение дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью: за  проверку тетрадей и 

письменных работ – от 3% до 7 %; заведование элементами инфраструктуры (учебные 

кабинеты, мастерские и т.д.) – 200 рублей; доплата за руководство школьным 

методическим объединением – 250 рублей. 

– заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, мастерскими и т.д.), 

использование в образовательном процессе дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения; 

– другие дополнительные виды работ; 

– выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за квалификационные 

категории «педагог-наставник», «педагог-методист»; 

– выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора 

наук, кандидата наук (коэффициент 1,2), почетное звание СССР, Российской Федерации 
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или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, 

орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, 

федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки (почетные грамоты, 

благодарности, дипломы РФ) (коэффициент 1.1); 

– доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное 

время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу; за 

выполнение работ различной квалификации, а также пособия по временной 

нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем; 

– размеры и условия назначения выплат и доплат из специального фонда оплаты труда 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

– использование в образовательном процессе дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения и другие доплаты за осуществление деятельности, не 

предусмотренной должностными обязанностями работников (размер устанавливается 

соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации); 

– доплата за руководство городским/окружным методическим объединениям – 500 руб. 

– выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за квалификационные 

категории «педагог-наставник», «педагог-методист»; 

– выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора 

наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской 

области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, федеральные 

ведомственные награды в сфере образования и науки; 

– доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; доплата за работу в 

ночное время; доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; доплата за 

сверхурочную работу; доплата за выполнение работ различной квалификации, а также 

пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем; 

– Размеры и условия назначения выплат и доплат из специального фонда оплаты труда 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 Стимулирующего фонда оплаты труда работников общеобразовательного Учреждения, 

который включает выплаты стимулирующего характера (премии и иные поощрительные 

выплаты), в том числе руководителю общеобразовательного учреждения в размере не более 3% 

от стимулирующего фонда. Выплата педагогам за квалификационную категорию. 

 

     Повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию педагогического 

работника, осуществляющий учебный процесс, который устанавливается в следующих размерах: 

 

 1,2 – педагогическим работникам, имеющих высшую категорию; 

 1,1– педагогическим работникам, имеющих первую категорию; 

 

Порядок и размеры стимулирующих выплат для всех категорий работников учреждения, за 
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исключением руководителя определяется Положением о материальном стимулировании 

работников ГБОУ СОШ с. Мосты (утвержденный приказом директора от 30 августа 2024 г 

№79/32-од). 

 

1.3.  Объема средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня установленного федеральным законом МРОТ. 

1.4. Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до МРОТ определяется исходя из фактической потребности, 

распределяется руководителем образовательного учреждения. 

1.5.  объема средств на оплату труда педагогических работников базовых школ РАН, включая 

профессорско-преподавательский состав учреждений высшего образования, осуществляющих 

реализацию программ, ориентированных на развитие научной, исследовательской деятельности 

и творческих способностей одаренных детей, построение их успешной карьеры в области науки 

и высоких технологий. 

1.6. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное   

расписание общеобразовательного учреждения в пределах базового фонда оплаты труда 

работников общеобразовательного учреждения с учетом соответствующих профессиональных 

групп, квалификационных справочников и профессиональных стандартов. 

1.7. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, рассчитывается по формуле: 

 

                 

 

где ЗПп – заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом; 

БЧп – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая рассчитывается по 

формуле: 

 

                                           

 

где Сni – расчетная единица за один академический час работы педагогического работника, 

осуществляющего образовательный процесс  

в соответствии с учебным планом по i-ой образовательной программе, за исключением основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования на дому, основных общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в медицинских организациях, основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в форме семейного обучения, устанавливаемая постановлением Правительства 

Самарской области № 617 от 23.08.2024г.; 

Кмк – коэффициент, повышающий расчетную единицу за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом в сельских малокомплектных общеобразовательных учреждениях, 

расположенных на территории Самарской области, и приравненных к таковым, который 

устанавливается в следующих размерах: 
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9,00 – до 2 человек в классах-комплектах; 

4,04 – от 3 до 5 человек в классах-комплектах; 

2,50 – от 6 до 9 человек в классах-комплектах; 

1,97 – от 10 до 12 человек в классах-комплектах; 

1,32 – от 13 до 14 человек в классах-комплектах; 

1,00 – свыше 15 человек в классах-комплектах; 

i – наименование соответствующей образовательной программы; 

Кпр – коэффициент, повышающий расчетную единицу за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, при реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования на основе федерального государственного образовательного стандарта, который 

устанавливается для педагогических работников, реализующих образовательные программы 

углубленного уровня в рамках профильного обучения в размере не менее 1,3 (далее – 

коэффициент). 

Конкретный размер коэффициента устанавливается руководителем общеобразовательного 

учреждения локальным нормативным актом. 

Н – количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе, группе по состоянию 

на 1 сентября и на 1 января; 

Уп – количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному плану за неделю в 

каждом классе, группе; 

4,2 – среднее количество недель в месяце; 

Кгр – повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении 

отдельным предметам (иностранные языки, информатика, труд (технология), физическая 

культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1 – если класс не делится на группы; 

2 – если класс делится на группы; 

Сki – расчетная единица за один академический час работы педагогического работника, 

осуществляющего образовательный процесс  

в соответствии с учебным планом, при реализации основных общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования на дому, основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в медицинских организациях, основных общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в форме семейного 

обучения, устанавливаемая постановлением Правительства Самарской области; 

СПп – специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая рассчитывается по 

формуле: 

 

                                        

 

где Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное 

звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в 

сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки, который 

устанавливается в следующих размерах: 
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1,2 – за ученую степень доктора наук; 

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования – устанавливается по 

одному основанию по выбору работника. 

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки, который устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего 

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден 

СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, размер 

которого устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

Кнм – повышающий коэффициент за квалификационные категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист», который устанавливается по каждой квалификационной категории в 

размере 1,1 при условии выполнения педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой и (или) наставнической деятельностью; 

Д – выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда оплаты труда; 

СТп – стимулирующая часть фонда оплаты труда, которая включает  

в себя выплаты стимулирующего характера педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая рассчитывается по 

формуле: 

 

                         

 

где Категория – ежемесячная надбавка за квалификационную категорию, которая рассчитывается 

по формуле: 

 

                          

 

где Ккв – повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, который устанавливается  

в следующих размерах: 

1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию; 

1,1 – для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию; 

Выслуга – ежемесячная надбавка за выслугу лет, размер которой устанавливается  в 

соответствии с п. 3 данного Положения; 

В – выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые из стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

1.8. Заработная плата педагогических работников базовых школ РАН, включая профессорско-

преподавательский состав учреждений высшего образования, осуществляющих реализацию 

программ, ориентированных на развитие научной, исследовательской деятельности и творческих 

способностей одаренных детей, построение их успешной карьеры в области науки и высоких 

технологий, рассчитывается по формуле: 
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      ∑ ∑ (        ) 
 

   

 

   
 

 

где q – группа по p-й направленности образования; 

t – общее количество направленностей; 

y – общее количество групп; 

Sq – количество учебных часов в неделю, устанавливаемое для q-й группы; 

m – количество учебных недель в месяц; 

C – средняя стоимость одного часа работы профессорско-преподавательского состава 

организаций высшего образования в Самарской области; 

G – количество групп по p-й направленности образования. 

 

1.9. Условие оплаты труда директора образовательного учреждения 

Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается в 

соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения в 

январе и сентябре и рассчитывается по формуле: 

                 

где ЗПр – заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения; 

БЧп – базовая часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения, 

которая рассчитывается по формуле: 

 

                 

где ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном общеобразовательном 

учреждении с учетом специальной и стимулирующей частей фонда оплаты труда, за январь и за 

сентябрь; 

Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей 

общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1-я группа – 1,8; 

2-я группа – 1,4; 

3-я группа – 1,2; 

4-я группа – 1,1; 

Чр – доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из базовой части фонда оплаты 

труда, устанавливаемая учредителем;  

СПр – специальная часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения, 

которая рассчитывается по формуле: 

 

                                  

где Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное 

звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в 

сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1,2 – за ученую степень доктора наук; 

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 
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Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по 

одному основанию по выбору работника. 

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки, который устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего 

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден 

СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, размер 

которого устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

М – компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством. Размер 

компенсационных выплат, предусмотренные трудовым законодательством, руководителю 

общеобразовательного учреждения, устанавливается учредителем; 

СТр – стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного 

учреждения, которая рассчитывается по формуле: 

 

        

где Ср – величина стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения, 

которая устанавливается учредителем. 

 

1.10. Условие оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера, 

начальника отдела, осуществляющего функции финансово-экономического направления 

общеобразовательного учреждения 

Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, 

осуществляющего функции финансово-экономического направления (в случае отсутствия 

главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем 

общеобразовательного учреждения в соответствии с группой по оплате труда руководителя 

общеобразовательного учреждения 2 раза в год, в январе и в сентябре, и рассчитывается по 

формуле: 

 

                     

где ЗПзг – заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, 

осуществляющего функции  

финансово-экономического направления (в случае отсутствия главного бухгалтера) 

общеобразовательного учреждения; 

БЧзг  – базовая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера 

общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле: 

 

                 

где ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном общеобразовательном 

учреждении с учетом специальной и стимулирующей частей фонда оплаты труда, за январь и за 

сентябрь; 

Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей 

общеобразовательных учреждений в следующих размере не более 1,5 (далее – коэффициент): 
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Конкретный размер коэффициента устанавливается руководителем общеобразовательного 

учреждения локальным нормативным актом. 

П – доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из базовой части фонда оплаты 

труда; 

СПзг – специальная часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера, 

начальника отдела, осуществляющего функции финансово-экономического направления (в 

случае отсутствия главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения, которая 

рассчитывается по формуле: 

 

                                  

где Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное 

звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в 

сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1,2 – за ученую степень доктора наук; 

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по 

одному основанию по выбору работника. 

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки, который устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего 

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден 

СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, размер 

которого устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

Р – компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством; 

СТзг – стимулирующая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного 

бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово-экономического 

направления (в случае отсутствия главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения, 

которая рассчитывается по формуле: 

 

         

где Ср – величина стимулирующих выплат заместителю руководителя, главному бухгалтеру, 

начальника отдела, осуществляющего функции финансово-экономического направления (в 

случае отсутствия главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения. 

 

1.11.  Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово-

экономического направления  

(в случае отсутствия главного бухгалтера), общеобразовательного учреждения устанавливается в 

пределах фонда оплаты труда прочего персонала. 

 

1.12.  Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных 
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учреждений устанавливается органом управления образованием. 

 

1.13. Месячная заработная плата работника общеобразовательного учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

 

1.14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 

1.15. В случае образования экономии фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без 

сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств 

социального страхования и по другим причинам средства направляются на осуществление 

выплат стимулирующего характера и материальной помощи работникам общеобразовательного 

учреждения в соответствии  

с локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения. 

 

1.16. На фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательного учреждения, 

включая специальную и стимулирующую части фонда оплаты труда, направляется не менее 70% 

от общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, включая специальную и 

стимулирующую части фонда оплаты труда. 

Конкретное соотношение фонда оплаты труда педагогических работников устанавливается 

локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения. 

 

1.17. Оплата труда прочего персонала осуществляется на основании трудового договора между 

работодателем и работником в установленном порядке. 

 

1.18. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения, в том числе заместителей 

руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово-

экономического направления  

(в случае отсутствия главного бухгалтера), или ведущего экономиста (в случае отсутствия 

главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения, производится на основании трудовых 

договоров, заключенных работодателем с работниками общеобразовательного учреждения. 

 

1.19. Должностные оклады (оклады) работников общеобразовательного учреждения, за 

исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, 

осуществляющего функции финансово-экономического направления (в случае отсутствия 

главного бухгалтера), и педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

в соответствии с учебным планом, определяются в соответствии с постановлением 

Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных 

учреждений и государственных бюджетных учреждений – центров психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи Самарской области и утверждении методик расчета 

нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на одного 

обучающегося, воспитанника». 
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1.20. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

общеобразовательного учреждения и среднемесячной заработной платы работников 

соответствующего общеобразовательного учреждения, формируемых за счет всех источников 

финансового обеспечения (включая внебюджетные источники) и рассчитываемых за 

календарный год, устанавливается в кратности 4. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников соответствующего общеобразовательного учреждения, 

формируемых за счет всех источников финансового обеспечения (включая внебюджетные 

источники) и рассчитываемых за календарный год, устанавливается в кратности 3. 

 

1.21. Руководитель общеобразовательного учреждения обеспечивает исполнение Указа 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597  

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  

в общеобразовательном учреждении. 

 

2. Оплата труда педагогических работников школы (базовая часть) 

      Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников школы направляется на 

оплату учебной нагрузки, согласно учебного плана и включает в себя: 

 оплату часов учебного плана и плана внеурочной деятельности; 

 оплату часов на консультации и дополнительные занятия с обучающимися в каждом 

классе (сверх часов учебного плана и плана внеурочной деятельности); 

 объем средств, направляемый на деление класса на группы при обучении отдельным 

предметам; 

 выплаты педагогическому работнику, реализующему образовательные программы 

углубленного уровня в рамках профильного обучения; 

 объем средств, направляемый на доплаты педагогическим работникам при организации 

внеурочной деятельности, профильного обучения, проведении курсов предпрофильной 

подготовки, элективных, факультативных и индивидуально-групповых занятий с количеством 

учащихся менее фактической наполняемости класса; 

 оплату должностных окладов (окладов) педагогических работников,  

за исключением педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала; 

 доплату за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы. 

  

3. Оплата труда административно-хозяйственного персонала школы (базовая часть). 

Оплата труда административно-хозяйственного персонала осуществляется на основании 

штатного расписания. Штатное расписание составляется и утверждается руководителем ОУ в 

пределах базовой части ФОТ. 

Доплаты из специального фонда компенсационного характера осуществляются согласно пункта 
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2 раздела I настоящего Положения. 

4. Доплаты и выплаты педагогическим работникам и работникам АХП 

компенсационного характера 

4.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

– доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

– доплаты за работу в ночное время; 

– доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей отсутствующего 

работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором; 

– доплаты за сверхурочную работу; 

– доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

– иные обязательные выплаты педагогическим работникам из специального фонда ФОТ 

 

4.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, оплачивается в повышенном размере не менее 4% от оклада 

(должностного оклада) в соответствии с Приложением к Коллективному договору по 

результатам СОУТ. 

Если по итогам аттестации рабочих мест в учреждении рабочее место будет признано 

безопасным, то указанная выплата не производится. 

4.3. Доплата       за        работу        в        ночное        время        производится в размере 35 

процентов часовой ставки, рассчитанной исходя из должностного оклада (оклада) за каждый час 

работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

4.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении 

объема работы, исполнение обязанностей отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой 

устанавливается соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.6. Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется в соответствии со 

статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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4.8. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, установленной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) 

за дополнительную оплату. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.9. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливается работодателем с письменного согласия работника. 

4.10. Доплата за работу в ночное время работникам учреждения производится в повышенном 

размере: 35 процентов часовой ставки, рассчитанной исходя из должностного оклада (оклада) за 

каждый час работы в ночное время. 

4.11. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

4.12. Размер часовой ставки при расчете доплаты за ночную работу, за вредные условия 

труда, за сверхурочную работу, определяется путем деления должностного оклада (оклада) 

по занимаемой должности (профессии) на количество рабочих часов в данном месяце по 

производственному календарю для соответствующей категории работников. 

4.13. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами 3.2,3.3,3.5 

начисляются на должностной оклад (оклад) без учета доплат и надбавок. 

4.14. Сторожам (вахтерам) устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным 

периодом один год. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна 

превышать нормального числа рабочих часов за учетный период, исходя из установленной для 

данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. 

 

5. Оплата труда отдельных категорий работников учреждения 

 

5.1. Педагогическим работникам, выполняющие обязанности классного руководителя,  в 

соответствии с Постановлением Правительства Самарской области от 17.04.2024 № 277 "О 

внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 15.02.2006 № 12 "Об 

установлении вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (куратора) 

педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в 

ведении Самарской области, и муниципальных образовательных учреждений",  выплачивается 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 10 000 (десять тысяч) 

рублей. 

Денежные выплаты производятся педагогическому работнику в порядке и сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 

Денежные выплаты выплачиваются пропорционально отработанному времени и не 

учитываются при определении среднего заработка. 

Денежная выплата выплачивается из средств федерального бюджета. 

5.2. В соответствии с Постановлением Правительства Самарской области от 16.02.2024 № 94 

"Об установлении отдельного расходного обязательства Самарской области и утверждении 

порядка определения объема и условия предоставления субсидии государственным бюджетным 
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и автономным учреждениям Самарской области, в отношении которых главным 

распорядителем бюджетных средств является министерство образования и науки Самарской 

области, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации на осуществление ежемесячных денежных выплат в размере 5 000 (пяти 

тысяч) рублей на ставку заработной платы педагогам-психологам государственных учреждений 

Самарской области, в отношении которых главным распорядителем бюджетных средств 

является министерство образования и науки Самарской области"  ежемесячной денежной 

выплаты  педагогам-психологам  в целях развития психолого-педагогической службы в системе 

образования в размере 5 000 (пять тысяч) рублей на ставку заработной платы. 

Денежные выплаты производятся педагогическому работнику в порядке и сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 

Денежные выплаты выплачиваются пропорционально отработанному времени и учитываются 

при определении среднего заработка. 

5.3. Постановлением  Правительства Самарской области от 15.08.2024 № 603 «Об утверждении 

Распределения иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований 

Самарской области на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями муниципальных общеобразовательных организаций в Самарской области на 

2024 год» устанавливается ежемесячная выплата в размере 5000 (пять тысяч) рублей на ставку 

заработной платы советнику директора по воспитанию и взаимодействию с общественными 

объединениями. 

Денежные выплаты производятся педагогическому работнику в порядке и сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 

5.4. В соответствии с Федеральным законом "Об образовании» Российской Федерации и 

Постановления Правительства Самарской области от 21 февраля 2005 года N 22 «Об 

установлении педагогическим работникам образовательных учреждений и учреждений - 

центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, находящихся в 

ведении Самарской области, ежемесячной денежной выплаты» педагогическим работникам (в 

том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным 

процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями назначается ежемесячная денежная выплата в размере 100 (сто) 

рублей. 

5.5.В соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 04.06.2013 г №239 

«Об установлении отдельных расходных обязательств Самарской области и внесении 

изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области» (с изменениями на 

15 августа 2024 года) (в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 14.11.2013 N 

620, от 22.07.2014 N 410, от 13.01.2016 N 3, от 31.01.2017 N 59, от 21.09.2020 N 716, от 

01.11.2022 N 925, от 18.10.2023 N 829, от 15.08.2024 N 602) назначается ежемесячная денежная 

выплата в размере 10 000 (десять тысяч) рублей молодым, в возрасте не старше 35 лет, 

педагогическим работникам, работающим в государственных образовательных учреждениях и 

государственных учреждениях - центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи, находящихся в ведении министерства образования Самарской области, и 

https://docs.cntd.ru/document/464005956#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/464005956#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/464011894#64U0IK
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https://docs.cntd.ru/document/406281784#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/406281784#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/406895040#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407385518#64U0IK
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муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях. 

5.6. В соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 24.06.2024 № 471 

«Об установлении отдельного расходного обязательства Самарской области, утверждении 

порядка определения объема и условий предоставления субсидии государственным бюджетным 

и государственным автономным образовательным учреждениям Самарской области в 

соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

государственных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных 

организаций Самарской области и внесении изменений в постановление Правительства 

Самарской области от 21.01.2015 № 6 «Об утверждении государственной программы 

Самарской области «Развитие образования и повышение эффективности реализации 

молодежной политики в Самарской области» и установлении отдельных расходных 

обязательств Самарской области» и постановлением Правительства Самарской области от  

15.08.2024 № 603 "Об утверждении Распределения иных межбюджетных трансфертов 

бюджетам муниципальных образований Самарской области на обеспечение выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных 

общеобразовательных организаций в Самарской области на 2024 год" назначается ежемесячная 

денежная выплата в размере 10 000 (десять тысяч) рублей советникам директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Денежные выплаты производятся педагогическому работнику в порядке и сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 

 

Раздел 2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА 

РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников структурных 

подразделений образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного 

образования. 

1.1. Заработная плата работника структурного подразделения представляет собой 

вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), 

компенсационных и иных обязательных выплат, а также стимулирующих выплат 

1.2. Должностные оклады (оклады) работников дошкольных образовательных учреждений 

устанавливаются Правительством Самарской области в соответствии с профессиональными 

квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих. 

1.3. Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) работников 

дошкольных образовательных учреждений устанавливаются Правительством Самарской 

области. 

1.4. К компенсационным выплатам относятся: 
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– доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;  

– доплата за работу в ночное время; 

– доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; доплата за сверхурочную 

работу; 

– доплата за совмещение профессий (должностей); 

– доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 

– доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

– надбавка за работу с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья (в том 

числе с задержкой психического развития), с воспитанниками с туберкулѐзной 

интоксикацией. 

К иным обязательным выплатам относится надбавка за ученую степень доктора наук, кандидата 

наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее 

профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования. 

1.5. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующего фонда оплаты 

труда и составляют не более 28,3% (на оказание гос. услуги) и 23,2% (на присмотр и уход за 

детьми) от фонда оплаты труда работников СП и включают: надбавки и доплаты 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

1.6.  Стимулирующая часть ФОТ структурного подразделения распределяется следующим 

образом: 

 выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе 

воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 18% от 

стимулирующей части фонда оплаты труда; 

 ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не менее  13% от стимулирующей 

части  оплаты труда; 

 выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за 

сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети 

разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не 

менее 13% от стимулирующей части  фонда оплаты труда; 

 выплаты воспитателям, помощникам воспитателя  за обеспечение  высокой 

посещаемости  детьми   структурного подразделения  направляется не менее 25% от 

стимулирующей части фонда оплаты труда; 

 выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество 

воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 

25% от стимулирующей  части фонда оплаты труда;  

 ежемесячная доплата за выслугу лет устанавливается  работникам по профессиональным 

квалификационным группам должностей «Педагогические работники» в следующих размерах: 

 при выслуге от 3 до 10 лет  - 10% должностного оклада; 

 при выслуге свыше 10 лет – 15%  должностного оклада; 

 основным  документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с 

которым устанавливается размер  ежемесячной доплаты  за выслугу лет, является трудовая 
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книжка. Для подтверждения стажа работы  могут быть представлены  и другие документы. Для 

определения  размера ежемесячной надбавки за выслугу лет время работы в структурном 

подразделении суммируется. Выплата  ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со 

дня возникновения  у работника структурного подразделения права на получение этой доплаты 

 

2. Формирование фонда оплаты труда 

2.1. Формирование фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных 

учреждений осуществляется по формуле 

    ∑(
                     

  
)   

 

   

 

где:  

       - величина нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета в части 

расходов на оплату труда работников или нормативных затрат на оказание государственной 

услуги сфере образования по реализации основных адаптированных общеобразовательных 

программ дошкольного образования на основе федерального государственного 

образовательного стандарта в расчете на одного воспитанника за счет средств областного 

бюджета в части расходов на оплату труда работников; 

      - величина нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования 

по осуществлению присмотра и ухода в расчете на одного воспитанника за счет средств 

областного бюджета в части расходов на оплату труда работников; 

    - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги по 

соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 сентября; 

   - количество месяцев в z-м периоде; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; z - 

порядковый номер периода; 

k - дата, на которую используется численность обучающихся при определении объема 

средств областного бюджета: на 1 января и 1 сентября; 

Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда 

12 - количество месяцев в году. 

2.2. Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений состоит из 

базовой части и стимулирующей части, а также объема средств областного бюджета в целях 

доведения заработной платы работников государственных учреждений до уровня 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 
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2.3. В базовую часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных 

учреждений включается оплата труда работников исходя из должностных окладов (окладов) и 

компенсационных и иных обязательных выплат. 

2.4. Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня МРОТ определяется исходя из фактической 

потребности и распределяется руководителем образовательного учреждения. 

2.5. Экономия по фонду оплаты труда дошкольного образовательного учреждения 

направляется на выплаты стимулирующего характера и материальную помощь работникам. 

3. Порядок и условия назначения компенсационных и иных обязательных выплат 

3.1 Работникам дошкольных образовательных учреждений производятся компенсационные 

и иные обязательные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей в 

условиях, отличных от нормальных. 

3.2 Размеры и условия назначения компенсационных и иных обязательные выплаты 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

3.3 Компенсационные выплаты, предусмотренные пунктами 3.6,3.7,3.9 и иные обязательные 

выплаты начисляются на должностной оклад (оклад) работника без учета доплат и надбавок. 

3.4 Доплата работникам производится из базовой части фонда оплаты труда работников 

структурного подразделения. 

3.5 Размеры и условия выплат компенсационного характера устанавливаются настоящим 

Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

К компенсационным выплатам относятся: 

 доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

доплата за работу в ночное время; 

 доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

доплата за сверхурочную работу; 

 доплата за совмещение профессий (должностей); 

 доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 

 доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

 доплата за выполнение работ различной квалификации; 

 надбавка за работу в специальных (коррекционных) дошкольных образовательных 

учреждениях (отделениях, группах) для воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе 

с задержкой психического развития) 

3.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере. 

       Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными 
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и (или) опасными условиями труда, оплачивается в повышенном размере не менее 4% от 

оклада(должностного оклада) в соответствии с Приложением к настоящему Коллективному 

договору по результатам СОУТ. Если по итогам СОУТ в учреждении рабочее место будет 

признано безопасным, то указанная выплата не производится. 

3.7 Доплата       за        работу        в        ночное        время        производится в размере 35 

процентов часовой ставки, рассчитанной исходя из должностного оклада (оклада) за каждый 

час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

3.8 При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении 

объема работы, исполнение обязанностей отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой 

устанавливается соглашением сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.9 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.10 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх 

должностного оклада (оклада), если работа проводилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) 

за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере. 

3.11 Размер часовой ставки при расчете доплаты за ночную работу, за вредные условия труда, 

за сверхурочную работу, определяется путем деления должностного оклада (оклада) по 

занимаемой должности (профессии) на месячную норму рабочего времени по 

производственному календарю для соответствующей категории работников. 

3.12 Надбавка за работу в специальных (коррекционных) группах для воспитанников с 

отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития):  

 педагогическим работникам- 20% 

 помощникам воспитателя – 15 % 

 руководителям структурных подразделений при наличии двух и более групп для 

воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – 

20% 

Надбавка за работу в комбинированных группах (группы с комбинированным наличием 

воспитанников с отклонениями в развитии, в том числе с задержкой психического развития) и 
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воспитанников без наличия указанных отклонений рассчитывается по формуле: 

- для педагогических работников: f x 20% / n , где 

f - фактическое наличие воспитанников в группах комбинированной направленности; n - 

нормальное количество воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 

в группах комбинированной направленности. 

 

- для помощников воспитателя: f x 15% / n , где 

f - фактическое наличие воспитанников в группах комбинированной направленности; n - 

нормальное количество воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 

в группах комбинированной направленности. 

4. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат 

Порядок и размеры стимулирующих выплат для всех категорий работников структурного 

подразделения, за исключением руководителя определяется Положением о материальном 

стимулировании работников ГБОУ СОШ с. Мосты (утвержденный приказом директора от 30 

августа 2024 г №79/32-од). 

5. Другие выплаты предусмотренные законодательством 

5.1. Педагогическим работникам структурных подразделений дошкольного образования 

осуществляются ежемесячные денежные выплаты в размере 7500 (семь тысяч пятьсот) рублей 

на ставку заработной платы (Постановление Правительства Самарской области от 28.08.2024 № 

619 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской».  

Денежные выплаты производятся педагогическому работнику в порядке и сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 

Денежные выплаты производятся педагогическим работникам по месту их основной работы, 

включая педагогических работников, выполняющих другую регулярную оплачиваемую 

педагогическую работу на условиях трудового договора в свободное от основной работы время 

по месту их основной работы, в том числе по аналогичной должности. 

Денежные выплаты выплачиваются пропорционально отработанному времени и учитываются 

при определении среднего заработка. 

5.2. В соответствии с Постановлением Правительства Самарской области от 16.02.2024 № 94 "Об 

установлении отдельного расходного обязательства Самарской области и утверждении порядка 

определения объема и условия предоставления субсидии государственным бюджетным и 

автономным учреждениям Самарской области, в отношении которых главным распорядителем 

бюджетных средств является министерство образования и науки Самарской области, в 

соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации 

на осуществление ежемесячных денежных выплат в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей на ставку 

заработной платы педагогам-психологам государственных учреждений Самарской области, в 

отношении которых главным распорядителем бюджетных средств является министерство 

образования и науки Самарской области"  ежемесячной денежной выплаты  педагогам-

психологам  в целях развития психолого-педагогической службы в системе образования в 

размере 5 000 рублей на ставку заработной платы. 

 

http://vip.gosfinansy.ru/%23/document/99/902345103/ZAP2GPO3J9/
http://vip.gosfinansy.ru/%23/document/81/495919/
http://vip.gosfinansy.ru/%23/document/81/495919/
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Денежные выплаты производятся педагогическому работнику в порядке и сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 

Денежные выплаты производятся педагогическим работникам по месту их основной работы, 

включая педагогических работников, выполняющих другую регулярную оплачиваемую 

педагогическую работу на условиях трудового договора в свободное от основной работы время 

по месту их основной работы, в том числе по аналогичной должности. 

5.3. В соответствии с Федеральным законом "Об образовании» Российской Федерации и 

Постановления Правительства Самарской области от 21 февраля 2005 года N 22 «Об 

установлении педагогическим работникам образовательных учреждений и учреждений - центров 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, находящихся в ведении 

Самарской области, ежемесячной денежной выплаты» педагогическим работникам (в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях 

содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

назначается ежемесячная денежная выплата в размере 100 рублей. 

 

Денежные выплаты выплачиваются пропорционально отработанному времени и учитываются 

при определении среднего заработка. 

 

5.4. В соответствии с Постановлением Правительства Самарской области от 28 августа 2024 г. N 

619 "О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области" 

установление ежемесячной денежной выплаты на ставку педагогическим работникам 

государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих 

общеобразовательные программы дошкольного образования в размере 7 500 (семь тысяч 

пятьсот) рублей. 

 

Денежные выплаты выплачиваются пропорционально отработанному времени и учитываются 

при определении среднего заработка. 

 

Установить, что педагогическим работникам, работающим по совместительству, 

ежемесячная денежная выплата выплачивается при условии, если по основному месту 

работы они не имеют права на ее получение. 

 

http://vip.gosfinansy.ru/%23/document/99/902345103/ZAP2GPO3J9/
http://vip.gosfinansy.ru/%23/document/81/495919/
http://vip.gosfinansy.ru/%23/document/81/495919/
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