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Индивидуальный  план (комплекс  

мероприятий)  в рамках организации 

наставнической пары. 

 

Образовательная  организация: ГБОУ  СОШ с.Мосты м.р.Пестравский Самарской 

области. 

Форма  наставничества: педагог-педагог 

ФИО и должность наставника:  

Володина Наталья Владимировна, учитель русского  языка и литературы 

ФИО и должность наставляемого :Шубина Елена Вениаминовна, учитель географии 

Срок  осуществления  плана:  с1сентября 2024г.по 31 августа 2025г. 

 

Цель - оказание педагогической помощи педагогическим работникам для 

подготовки и успешного прохождения аттестации, повышение 

профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или 

подтверждение квалификационной категории . Обеспечение непрерывности 

процесса самообразования и самосовершенствования. 

 

Задачи: 

• Освоение норм аттестации педагогических кадров 
образовательного учреждения в соответствии с Порядком 
аттестации; 

• формированиеи закреплениеуменийи
 навыковприменениянапрактикенормативныха
ктов,формипроцедураттестации 

педагогическихкадров; 
• повышение профессиональной компетентности

 педагоговчерезспособность 
педагогакрефлексиисвоейдеятельности 

(самоанализ); 
• готовность педагога к предъявлению результатов 

своейпедагогическойдеятельностивсемсубъектамобразовательногопроце
сса. 

 
 

Системаметодическогосопровождениявключаетследующиеэтапы 

работы: 

 
1. НормативноеобеспечениепоаттестациипедагоговОУ; 
2. МониторингквалификациипедагогическихработниковОУ; 



3. Формирование списков аттестующихся педагогов, 
методическоесопровождение подготовки аттестационных материалов в 
аттестационныйпериод; 

4. Системный анализ прохождения
 аттестациипедагогическимиработни
камиОУ; 

5. АнализрезультативностиаттестациипедагогическихработниковОУ. 



№ Этапыметодическогосопровождения Сроки Ответственные 
Информационный 

этап 
1. Ознакомлениепедагоговснормативно- 

правовой базой по аттестации 

педагогическихработников. Консультация по 

разъяснениюПриказа Министерства 

образования и наукиРФ от 24.03.2023 г. N 196 

«Об утвержденииПорядка 

проведения аттестации 

педагогическихработниковорганизаций,ос

уществляющихобразовательнуюдеятельно

сть». 
Беседапооформлениюпортфолиопедагога. 

Сентябрь Любаева И.В.. 

2. Формированиепакетадокументовпоо
рганизацииаттестации 

Ноябрь-
январь 

ВолодинаН. В. 

3. Индивидуальноеизучениенормативныхдокум
ентов педагогическими 

работникамиповопросаматтестации 

замесяцдопо
дачизаявлен
ия 
нааттестаци
ю 

Володина Н.В.. 

4. ОзнакомлениесотрудниковОУсп
ерспективнымпланом- 

графиком 

прохожденияаттестации 

сентябрь Любаева И.В. 

5. Проведение 
консультацийповопросамподачизаявле
нийдляаттестациина 

Квалификационную категорию 

ипроцедурампроведенияаттестации 

всоответстви
и 

сграфиком

подачизаяв

лений 

Володина Н.В.. 

 Мониторингпрофессиональнойдеятельности 
педагогов 

1. Самоанализэффективностиработып
едагогическогоработника 

межаттеста
ционныйпе
риод 

Аттестующийся 
Шубина Е. В. 

2. Прохождениекурсовповышения 
квалификации 

межаттестац 
ионный
период 

Аттестующийся 
Шубина Е. В. 

3. Проведениеоткрытыхуроков,мастер- 
классов 

межаттестац
ионныйпери
од 

Аттестующийся 
Шубина Е. В. 

4. Мониторингрезультатовучастия 
Педагогическихработниковвк
онкурсах,семинарах, 
Фестиваляхпедагогическогомастерств
аит.д. 

межаттестац
ионныйпери
од 

ВолодинаН.В. 



5. Формированияпортфолиопедагогических
работников 

Индивидуальнаяработаса

ттестуемымипосоставлен

июпортфолио. 

межаттеста
ционный 

период 

ВолодинаН.В. 

 

 

 
 

 Методическоесопровождениеиконсультированиеаттестующихся 

1. Анализдокументации,представленнойаттест

уемымрабочейгруппедляпроведенияэксперт

изыпрофессиональнойкомпетентностии 

результатовего 

педагогическойдеятельности 

за1месяцдо

экспертизы 

ВолодинаН.В. 

2. Оказание помощи 

педагогическимработникамвоформлен
иидокументовпоаттестации. 

за 1 

месяцадоэк
спертизы 

ВолодинаН.В. 

3. Консультации повопросам нормативно-
Правовой базыаттестации 

межаттеста

ционныйпе
риод 

ВолодинаН.В. 
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