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Рефлексивный анализ 

ЦелевойконтурпрограммынаставничествавоспитателяДанилкиной О.Н. 
определялся наоснове оценочнойпроцедурыиинтервью. Врезультате была 

определена дефицитные профессиональные компетенции: «Дидактические 

игры-каксредстворазвитиясловарядетейстаршегодошкольноговозраста». 

«Разрабатыватьиоформлятьметодическиеразработкисприменением 

образовательных технологий деятельностного типа», «Отбирать и 

конструироватьсодержаниеобразованияиотбиратьметодыисредства 

образовательнойдеятельности,обеспечивающиедостижениепланируемых 

результатов освоения образовательной программы всеми обучающими», « 

Выстраивать эффективнуюсамопрезентацию/публичное выступление», 

которые легли содержательной единицей в основу программы. 

Планируемымрезультатомнаставническойдеятельностибылообозначено: 

создание методического продукта . 

Достижениеплановыхпоказателейдостигалосьспомощьюследующих 

действий: 

развитиеупедагоговнавыкаразработкиметодическогопродукта; 

рассмотрение основных видов методических продуктов; 

развитиенавыковпрезентациисвоегоавторскогометодическогопродукта; развитие 

самоанализа своей деятельности; 

оценкарезультативностиреализациипрограммынаставничества. Совместная 

работа выстроилась в три этапа: 
1йэтап-мотивационныйс01.09.2021г.-01.10.2021г.былнацеленна 

определениенедостающих методических материалов по программе для детей 

старшеговозраста. 

2й этап– деятельностный по созданию авторского методического продукта 

с01.10.2021г.- 25.12.2021г. 
Былипроведены: 

Знакомство с различными видами методических продуктов СП  

(дидактические игры, сценарии, методические рекомендации,конспекты, 

демонстрационный материал, статьи и т.п.). 

Совместнаяразработкаалгоритмаразработкиметодическогопродукта. 

Распределение задач. 

Обсуждаласьновизнасоставляемогометодическогопродукта. 

Совместнообсуждаласьразработкасодержанияметодическогопродукта. 



Оказывалась помощь всоставлении презентации своего авторского 

методическогопродукта:сериядидактическихигрвсоответствиис 

инновационной программой «Отрождениядошколы» Н. Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, Э. М. Дорофеевой Москва 2020. 

Подготовкавыступления наданнуютемукразличныммероприятиям: выступление 

на семинаре, открытый показ занятия с использованием дидактических игр. 

Послекаждойвстречипроисходилообсуждениеснаставником возникающих 

вопросов. 

Наставник,придерживаласьлидерскойиподдерживающейпозициив 

проведении создания данного методического продукта, делегируя 
выполнениеопределенныхшаговалгоритма. 

ЯвоспитательДанилкина О.Н.(наставляемая) проявлялаактивнуюпозицию по 

реализации намеченного алгоритма создания методического продукта, 
былаувлеченаэтойдеятельностью. 

Резюмируяэтоттакт,можноотметитьположительныйрезультат 

наставнической деятельности. 

Сформированныевходеданнойдеятельностиуменияпозволили мнеперейти к 

задаче более высокого порядка, а именно: «презентации авторского 
методическогопродукта» 

Япродемонстрироваласвоинаработки: 

Открытыйпоказзанятийнауровнедошкольнойобразовательной 

организацииКвест-игра : «В поисках сокровища»». 

-Вдетскомсадупроходилсеминар:«Рольигрвразвитиидетейдошкольного 

возраста». 
Нанѐмярассказаласвоимколлегамобиспользованиидидактических 

пособийвреализацииинновационнойпрограммы«Отрождениядошколы» Н. 

Е. Вераксы, Т. с. Комаровой, Э. М. Дорофеевой Москва 2020. 
-Такжепровеламастер-класспоизготовлениюдидактическогопособия. 

 

-Длявовлеченияродителейвоспитанниковввоспитательно-образовательный 

процесс в группах мной был инициирован конкурс 
«Дидактическиеигры-своимируками».Игрыполучилисьиз 

разнообразныхматериалов:пластиковыестаканчики,фанеры,картона, ткани, 

шпага. 

Припроведенииработпопроектуя,какнаставник,предоставлялаобратную связь 

как в формате индивидуальной встречи, так и в дистанционном, 

совместноотрабатывалисьключевыеэлементы.Презентацияметодического 

пособиясостоялась на семинаре в детском саду. Коллеги заинтересованно 

воспиринялисозданныйметодическийпродукт. 

3й этап – аналитический с 25.12.2021г. – 31.12.2021г. был ориентирован на 

оценкурезультативностиреализациипрограммынаставничестваипроходил 



вформатерефлексивнаясессии,гдебылиобсужденыследующие 

проблемныевопросы 

«Недостатки созданного методического продукта», «Навыки публичного 

выступлениямолодоговоспитателя», выявленныевходеорганизационно- 

содержательных аспектов наставнической деятельности. 
Резюме 

Анализируяпроцессирезультативностьнаставническойдеятельности,с точки 

зрения целевых показателей, следует отметить, что у меня 

сформированыкомпетенции: «Дидактические игры- как средство развития 

словарядетейстаршегодошкольноговозраста», «Разрабатыватьиоформлять 

методические разработки с применением образовательных технологий 

деятельностноготипа», «Отбиратьиконструироватьсодержаниеобразования и 

отбирать методы и средстваобразовательной деятельности, 
обеспечивающиедостижениепланируемыхрезультатовосвоения 

образовательнойпрограммывсемиобучающими».Кнаиболееэффективным 

методам работы можно отнести: проектную деятельность, рефлексию, 

личное лидерство. 

 
АнкетанаставляемогоДанилкиной О.Н. 

1. СталкивалисьлиВыраньшеспрограммойнаставничества?[да/нет]да 

2. Еслида,тогде?ВовремяподготовкикрегиональномучемпионатуWorldSkills 

Russia. 

Оцените вбаллахот1до 10,где1–самыйнизшийбалл,а10–самыйвысокий. 

 

1.Эффективность программы 
наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.Насколькокомфортнобыло 

работать в программе 
наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.Полезность программы 

профессиональной  и 
должностнойадаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение 

открытыхуроков,семинары, 
вебинары, участие в 

конкурсах) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.Качество передачи Вам 

необходимыхтеоретических 

знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.Качество передачи Вам 

необходимых практических 

навыков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



7.Ощущение поддержки от 
наставника 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.Насколько Вы довольны 
вашейсовместнойработой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
9.ЧтоВыожидалиотпрограммыисвоейроли? 

Ожиданияо профессиональном

 развитииполностьюоправданы,отсебяожидала полного участия 

и заинтересованности. 

 

10.НасколькооправдалисьВаши 
ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. ЧтоособенноценнодляВасбыловпрограмме? 

Знанияинавыки,которыеполучилаотпрограммыинаставника. 

12. ЧегоВамнехватиловпрограмме/чтохотелосьбыизменить? 

Всем удовлетворена. 

 

13.Как часто проводились 

мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение 

открытыхуроков,семинары, 
вебинары,участиевконкурсах) 

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 

 

 


