
Кейс-отзывнаставляемогоотнаставника 

Форма наставничества:учитель-учитель 

Ролеваямодель:учитель-молодойспециалист 

 

Дано(портретнаставляемого) 

 

Назарко Ю.С., 29.04.1990г.р., молодой специалист. Юлии  Сергеевне 

необходима профессиональная помощь и 

поддержкавпрофессиональнойадаптации,вовладениипедагогическиммастерст

вом,восвоениифункциональныхобязанностейучителя,классногоруководителя,

вознакомлениисдокументацией,которуюейпридетсявестивданномобразовател

ьномучреждении. 

 

Надо (цель и результат)   

 

Цель: оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его 

педагогического мастерства.  

Задачи: 

- продолжить формирование у молодого специалиста потребности в 

непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, 

приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации 

теоретических знаний.  

- помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения 

педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески 

внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс.  

- ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные 

умения, необходимые для выполнения должностных функций.  

- способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и 

умениями применять теорию на практике.  

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и 

ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.  

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.  

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.  

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.  

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на 

основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу 



Для реализации поставленных целей и задач на начало года проведено 

анкетирование молодого специалиста, что определило выбор тем для 

составления индивидуального маршрута. В рамках адаптационного периода и 

предупреждения ошибок своевременно проведена консультация по ведению 

школьной документации, а также ознакомила с нормативно - правовой базой. 

Были выявлены определённые затруднения при ведении документов 

строгой отчётности, составлении рабочих программ, заполнении журналов. 

Также определены некоторые трудности при составлении поурочных планов, 

где отсутствовала четкая структура урока. 

 

Ктонамнужен(портретнаставника) 

 

Погожева Галина Алексеевна,более25летработаетучителемхимии,  

имеет высшую квалификационную категорию. Галина Алексеевна 

хочетпередатьсвойпедагогическийопытипрофессиональноемастерство. В 

своей работе использует различные формы и методы воспитания и обучения 

детей. Выстраивает образовательную деятельность с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей учащихся. 

 

Оцениваемыерезультаты 

 

Улучшение психоэмоционального фона наставляемого 

(опрос/анкета).Молодойспециалистпровелсериюуспешныхоткрытыхуроковив

неклассныхмероприятий.Планируетпринятьучастиевокружномконкурсе 

профессиональногомастерства среди молодых педагогов и поделиться своим 

опытом на 

школьномметодическомобъединенииучителейначальныхклассов,организуяма

стер-класс. 

 

Этапыреализациипрограммынаставничества 

Этап1.Подготовкаиобсуждениеплананаставничества. 

На основании анкетирования и личной беседы, выяснили проблемы, 

которыенеобходимо устранить и составили совместный план работы на 

текущий год. 

Этап2.Профессиональное развитиемолодого специалиста 

Работамолодогоспециалистанаданномэтапевключаетследующиеформы: 

 самообучение(наставляемыйсоставляетпланпосамообразованию) 

 участиеввебинарах,семинарах,конференциях 



 участиевмероприятиях,организованныхвОО 

 
Этап3.Совместнаяработанаставникаснаставляемым 

По мере необходимости педагоги встречаются в свободное от уроков 

время.Наставник отвечает на вопросы наставляемого, делится с ним 

наработками,идеямипроведениязанятий,методическойлитературой.Параллель

новыслушиваются проблемы наставляемого и даются советы, исходя из 

опыта,что сделатьикакиемероприятияпровести. 

Наставник координирует участие наставляемого в различных 

мероприятиях,оказываетконсультационнуюпомощьприподготовкекоткрытым

урокам. 

 

Этап4.Оценкадеятельностинаставника 

Деятельностьнаставникавработесмолодымпедагогомсчитаетсяэффектив

ной, если молодой педагог овладел необходимыми 

теоретическимизнаниямиипрактическиминавыкамиорганизацииучебнойдеяте

льности;проведение занятий стало привычным, работа не вызывает чувства 

тревоги инеуверенности;показателикачества учебно-

воспитательнопроцессанаходятсянабазовомуровне. 

Результаты 

Наставляемый учитель изучила методическую литературу, нормативно-

документы ОО, участвует в проведении родительских собраний. Регулярно 

является участником вебинаров,проходит курсы повышения квалификации. 

Принимала участие в окружном семинаре классных руководителей с 

выступлением . Выступление размещено на  сайте ГБОУ СОШ с. Мосты.  

 

Планы 

Подруководствомнаставникапланируетсяпринятьучастиевконкурсепрофе

ссионального мастерства среди молодых педагогов округа и поделиться 

своимопытомнашкольномметодическомобъединении. 

Работать над повышением компетентности молодого педагога в вопросах 

развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся на уроках; 

направить работу на изучение и практическое применение эффективных 

методов работы с учащимися с разным уровнем мотивации; обеспечение 

рефлексии и самоконтроля учащихся на протяжении всего урока. 
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